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A. DIREKCIJA PREDUZECA

Direktor preduzeca
Direktor Javnog preduzecéa "VojvodinaSume" Petrovaradin obavlja poslove
predvidene Zakonom, Statutom i opstim aktima Preduzeca.

| Sektor za Sumarstvo i lovstvo
Pomoc¢nik direktora za Sumarstvo i lovstvo

rukovodi, organizuje, koordinira i odgovara za blagovremeno i potpuno obavljanje
svih poslova iz delokruga sektora u preduzecu (planiranje gazdovanja Sumama,
gajenje i zastita Suma, upravljanje zasticenim podrucjima, lovstvo i ribarstvo),

vrSi nadzor i kontrolu nad radom sluzbi za planiranje gazdovanja Sumama i sluzbi
za ekologiju Suma u ograncima preduzeca,

uCestvuje u definisanju jedinstvene politike i koncepcije razvoja preduzeca;
uCestvuje u iznalaZenju i predlaganju jedinstvenog koncepta nacina rada u
oblasti Sumarstva i lovstva u ograncima preduzeca;

koordinira izradu godiSnjih planova gazdovanja Sumama ogranaka preduzeca,
priprema i upucuje nacrt jedinstvenog GodiSnjeg plana gazdovanja Sumama na



prethodnu saglasnost nadleznom organu,

e organu upravljanja preduze¢a upucuje na usvajanje nacrte svih planskih
dokumenata, ostale akte i odluke iz delokruga rada sektora,

e stara se i odgovoran je za blagovremenost, zakonitost i uskladenost poslovanja
sa principima odrzivog gazdovanja Sumama i principima i kriterijumima
usvojenog modela sertifikacije Suma u preduzecu,

e saraduje i uspostavlja poslovnu korespodenciju sa nadleznim drzavnim
organima, nau¢nim i stru¢nim institucijama i drugim organima i organizacijama u
cilju izvrSavanja i sprovodenja poslovne politike preduzeca i izvrS§avanja planova
iz oblasti Sumarstva i lovstva;

o stalno struéno usavr3avanje u okviru struke koje poseduje (pohadanje kurseva,
seminara i drugih oblika struénog usavrsavanja u zemlji i inostranstvu, pohadanje
kurseva stranih jezika i dr.),

e obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Il Sektor za korSéenje Suma
Pomoc¢nik direktora za koriSéenje Suma

- rukovodi, organizuje, koordinira i odgovara za blagovremeno i potpuno obavljanje
svih poslova iz delokruga sektora kojim rukovodi,

- ucestvuje u koncipiranju plana proizvodnje preduzec¢a;

- objedinjava izvrSenje planova proizvodnje glavnih Sumskih proizvoda u skladu sa
utvrdenom poslovnom politikom i planskim dokumentima preduzeca,;

- prati primenu jedinstvenih normi rada u sektoru u cilju ujednac¢avanja uslova rada
i stimulativhog nagradivanja;

- predlaze mere za efikasno poslovanje u skladu sa poslovnom politikom
preduzeda;

- predlaze mere na osnovu uradenih analiza rada Sumskih gazdinstava iz oblasti
koris¢enja Suma;

- predlaze mere na osnovu uradenih analiza rada Sumskih gazdinstava iz oblasti
mehanizacije;

- predlaze jedinstvene metodologije pracenja procesa koriS¢enja Suma od sece do
prodaje drvne mase;

- izraduje periodicne i godiSnje analize povreda na radu u preduzecu;

- prati primenu mera o bezbednosti i zdravlju zaposlenih na radu po ograncima
preduzeca; u€estvuje u radu Odbora za bezbednost preduzeéa;

- stalno se stru¢no usavrSava u okviru struke koje poseduje (pohadanje kurseva,
seminara i drugih oblika struénog usavrSavanja u zemlji i inostranstvu, pohadanje
kurseva stranih jezika i dr).

- izvrS8ava ostale poslove po nalogu direktora preduzeéa,



Il Sektor za ekonomske poslove i marketing
Pomoc¢nik direktora za ekonomske poslove i marketing

Organizuje,rukovodi i koordinira rad Sektora za ekonomske poslove i marketing,
rukovodi, organizuje, koordinira i odgovoran je za blagovremeno i potpuno
obavljanje svih poslova iz delokruga sektora u preduzedu;

Stara se i odgovoran je za pravilnu primenu Zakona o javnim nabavkama i svih
podzakonskih akata i drugih propisa iz ove oblasti.

objedinjava i organizuje poslove nabavke i prodaje na domacéem i inostranom
trzistu,

organizuje obavljanje poslova uvozaiizvoza;

organizuje u ucestvuje u izradi plana nabavki preduzeéa,

kontroliSe predloge plana nabavki ogranaka preduze¢éa sa stanovista
opravdanosti, i realnosti procenjenih vrednosti nabavki,

organizuje rad na pripremanju predloga godidnjeg plana poslovanja u oblasti
prometa robe i usluga, a nakon usvajanja od strane nadleznog organa, prati i
predlaze mere za uspesno izvrSenje usvojenih planova;

prati zakonske propise u oblasti prometa roba i usluga, i odgovoran je za
njihovo pravilno sprovodenje predlaze ugovaranje komercijalnih poslova i
odgovara za isto;

odgovoran je u celosti za zakljuCenje i realizaciju ugovora koji proizilaze iz
postupaka javnih nabavki, a zaklju€uju se za potrebe direkcije preduzeca,
kontroliSe komercijalne ugovore koje potpisuje direktor preduzeca, iste overava
svojim parafom i odgovara za njihovu ispravnost i realizaciju,

prati realizaciju zaklju¢enih ugovora, predlaze i sprovodi odgovaraju¢ée mere za
njihovo izvrSenje.

saraduje sa ostalim pomoc¢nicima direktora po pitanju uspednog obavljanja
poslva iz oblasti komercijale i marketinga;

uCestvuje u definisanju poslovne politike preduze¢a u oblasti komercijalnih
poslova, marketinga i marketing-menadzmenta;

prati i ispituje trziste i kretanje cena u zemlji i inostranstvu;

sprovodi utvrdenu politiku cena i ucCestvuje u izradi i promenama cena i
cenovnika,

stara se i vodi raCuna o primeni standarda u prodaji robe, proizvoda i usluga,
obezbeduje i odgovara za primenu istih,

vodi racuna o izboru kupaca i njihovoj solventnosti,

obavlja ostale poslove po nalogu direktora preduzeca.

IV Sektor za finansije
Pomoc¢nik direktora za finansije

rukovodi, organizuje, koordinira i odgovara za blagovremeno i potpuno obavljanje
svih poslova iz delokruga sektora u Preduzecu;

odluCuje o visini i strukturi odliva sredstava sa svih tekucih i deviznih raCuna u
direkciji Preduzeca;

daje smernice za izradu, finansijskih planova, zavrSnog racuna, periodi¢nih
obracuna i drugih finansijskih planova i izvestaja;

u ime i za raCun Preduzeéa, s poslovnim bankama i partnerima potpisuje
ugovore i druge dokumente o medusobnim pravima i obavezama;



kontinuirano prati i kontroliSe nov€ane tokove u Direkciji i ograncima Preduzeéa
radi oCuvanja tekuée likvidnosti i solventnosti;

predlaze raspodelu dobiti ili nadin sanacije gubitaka;

stara se o permanentnom odrzavanju i povec¢anju finansijske ravnoteze;

daje smernice i uputstva za ostvarenje maksimalne dobiti;

rukovodi sektorom u svemu na nacin da poslovni rezultat bide Sto bolji;
kontinuirano se stru¢no usavrSava u okviru struke (pohadanje kurseva, seminara
i drugih oblika stru¢nog usavr$avanja u zemlji i inostranstvu, pohadanje kurseva
stranih jezika i dr.);

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca;

za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeéa.

V Sektor za pravne poslove
Pomoc¢nik direktora za pravne poslove

Organizuje,rukovodi i koordinira rad Sektora za opste, pravne i kadrovske
poslove,

vr$i nadzor i kontrolu nad radom sluzbi za opSte, pravne i kadrovske poslove
ogranaka preduzeca,

stara se o primeni i sprovodenju zakona, statuta, drugih propisa i opstih akata
preduzeéa na nivou celog preduzeca,

stara se o izvrSavanju odluka upravnog odbora, direktora i drugih organa
preduzeca,

uCestvuje u iznalaZzenju i predlaganju koncepta racionalnog nacina rada Sektora
za opS$te,pravne i kadrovske poslove,

saraduje sa ministarstvima, nau¢nim institcijama, drugim organima i
organizacijama u cilju izvrSavanja i sprovodrnja poslovne politike preduzeca i
izvrSavanja poslova iz pravne oblasti,

na poziv direktora preduzeca ili pomoénika direktora prisustvuje pregovorima i
drugim poslovnim sastancima,

prilikom zaklju€enja ugovora i u svim drugim pravnim poslovima, na najpovoljniji
pozitivnim propisima mogucéi nacin, &titi poslovanje i interese preduzeca ,

pre zaklju€enja ugovora i drugih pravnih poslova sa posledicama istih upoznaje
direktora preduzeca, pomocénike direktora i po potrebi druge zaposlene ,

po potrebi zastupa preduzecée pred sudom i drugim drzavnim organima,

pruza stru¢nu pomo¢, savete i konsultacije ostalim sektorima i direktoru
preduzeda,

predlaze donoSenje i organizuje izradu opStih i pojedinacnih akata preduzeéa,
organizuje izradu svih vrsta ugovora,ugovora o radu, re$enja i ostalih akata
potrebnih za rad preduzeca,

organizuje izradu svih vrsta tuzbi, podnesaka i pismena neophodnih za
vodenje postupaka pred sudovima i drugim drZzavnim organima,

koordinara rad i vr§i nadzor nad radom advokata koji zastupaju preduzece,
prati zakonske i druge propise i promenu pozitivhog prava koja je od zna¢aja za
rad preduzeéa,

kontroliSe, sa stanovista pravne struke, dokumentaciju koju potpisuje direktor
preduzeca i istu overava svojim parafom,

obavlja sve ostale pravne poslove neophodne za rad preduzeca,

izvrSava ostale poslove po nalogu direktora preduzeca.



VI Sektor za razvoj
Pomoc¢nik direktora za razvoj

rukovodi, organizuje i koordinira poslove iz delokruga sektora u preduzedu;
ucestvuje u definisanju jedinstvene politike i koncepcije razvoja preduzeca;
saraduje sa ministarstvima, nau¢nim institucijam i drugim nau¢nim ustanovama i
subjektima po pitanju svih poslova iz oblasti sektora kojim rukovodi;

ucestvuje u izradi i sprovodenju organizacione strukture preduzeca;

ucestvije u pripremi i sprovodenju medunarodnih i domacih studija, programa i
projekata preduzeca;

koordinira poslove u vezi izrade projektnih zadataka i tehni¢ke dokumentacije za
razvoj i unapredenje informacionog sistema preduzece;

ucestvuje na poslovima uvodenja i primene standarda u preduzecu i odrzavanja
FSC sertifikata;

koordinira pripremu i sprovodenje programa i projekata iz oblasti zastite Zivotne
sredine;

uCestvuje u uskladivanju poslova na izradi godiSnjeg programa poslovanja,
godiSnjeg proizvodno-finansijskog plana i godiSnjeg izvesStaja o poslovanju
preduzeca;

organizuje i rukovodi stru¢nim usavrdavanjem kadrova;

stara se o razvoju delatnosti JP “Vojvodinasume”;

stalno se struéno usavrSava u okviru struke koju poseduje (pohadanje kurseva,
seminara i drugih obliga stru¢nog usavrSavanja u zemlji i inostranstvu, pohadanje
kurseva stranih jezika i dr.);

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

B. OGRANCI PREDUZECA
Direktor ogranka preduzeca

Rukovodi ogrankom preduzec¢a, organizuje i rukovodi procesom planiranja
proizvodnje, poslovanja i razvoja u ogranku preduzeca;

Sprovodi poslovnu politiku javnog preduzeca “Vojvodinasume”;

Rukovodi i uskladuje rad stru€nih sluzbi i radnih jedinica ogranka preduzec¢a;
Predlaze unutradnju organizaciju i raspored zaposlenih na radna mesta po
utvrdenoj sistematizaciji;

Sprovodi odluke Direktora preduzec¢a, Upravnog odbora preduzeca i naloge
pomocnika direktora Zastupa ogranak preduze¢a pred drzavnim organima,
organizacijama, ustanovama i drugim licima,

ZakljuCuje i potpisuje ugovore u okviru svojih ovlaScenja na nivou ogranka
preduzeda;

Rukovodi primenom standarda odrzivog gazdovanja Sumama, standarda
kvaliteta proizvoda, standarda normi i normativa radova u Sumarstvu na nivou
ogranka preduzeca ;

Odgovoran je za organizovanje, sprovodenje i kontrolu poslova vezanih za
odrzavanje FSC sertifikata i drugih standarda u ogranku preduzeca;

Prati i odgovoran je u celosti za realizaciju ugovora koji se zakljuCuju u Direkciji
preduzeca, a koji se odnose na ogranak kojim rukovodi;



Dostavlja Direktoru preduzec¢a kvartalne izvestaje o realizaciji svih ugovora koji
su zaklju€eni u Direkciji preduzeéa, a koji se odnose na ogranak kojim rukovodi;
Daje pismena ovlascenja i punomodja pojedinim zaposlenima u ogranku iz okvira
svojih ovlaséenja;

Odgovoran je za celokupno poslovanje ogranka preduzec¢a u skladu sa
zakonom, ostalim pozitivnim propisima i odlukama organa preduzeca, kao i za
poslove iz nadleznosti Direkcije i Direktora preduzeéa koji su mu preneti u
nadleznost, odnosno za sve poslove koje je u obavezi da izvrSi, sprovede ili
organizuje po bilo kom osnovu;

Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora preduzeca.



